
Beschäftigung beschäftigt uns
Employment Employs Us

Arbeitsrecht  
Employment Law



Vertrauen und Leidenschaft 
Trust and Passion

125 JuristInnen an neun europäischen 
Standorten sind nur ein Grund dafür, dass  
wir heute als eine der führenden Anwalts­
sozietäten Österreichs gelten.

Wir sind erfolgreich, weil wir ein Team sind. Wir werden 
geschätzt, weil wir das Vertrauen unserer Mandanten 
rechtfertigen und weil wir unsere Aufgaben mit Leiden­
schaft erfüllen. 

Um unsere Mandanten in allen Fragen des Wirtschafts­
rechts bedarfsgerecht beraten zu können, haben wir uns 
bewusst für ein umfassendes Leistungsspektrum ent­
schieden – national, international und fächerübergreifend. 
Eine vollständige Leistungspalette lässt sich jedoch nur 
anbieten, wenn jeder einzelne Fachbereich souverän 
beherrscht wird. Deshalb pflegen wir unsere Spezialge­
biete. Eines davon möchten wir hier vorstellen: Arbeits­
recht.

125 lawyers at nine locations across  
Europe are just one reason why we are 
among Austria’s leading law firms. 

The secret of our success is that we function as one team. 
We continually prove that our clients’ trust in us is 
justified. And we complete our tasks with a passion. 

In order to provide our clients with tailored advice, we 
have consciously chosen to offer a broad range of services 
– nationally, internationally and across all legal disciplines. 
Offering the full range is only possible if our company has 
a thorough command of each individual field. And that’s 
why we cultivate our specific areas of expertise – one of 
them being employment law.
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Flächendeckende Beratung – regional und fachlich
Covering All Areas – Regional and Legal

Bewegte Zeiten – bewegte Märkte 
Shaking Times – Shaken Markets

CMS Reich-Rohrwig Hainz ist Österreichs führende und 
größte Sozietät im Arbeitsrecht. Wir beraten Banken, 
Versicherungen, Industrie- und Dienstleistungsunterneh­
men, aber auch Universitäten und Krankenhäuser. Unser 
Schwerpunkt liegt dabei neben der Beratung in sämtlichen 
individualarbeitsrechtlichen Fragen, insbesondere im 
Zusammenhang mit Beendigungsfragen und der Gestal­
tung von Managerverträgen, auf dem kollektiven Arbeits­
recht: Komplexe arbeitsverfassungsrechtliche Fragen, 
Kollektivverträge, Betriebsvereinbarungen, Pensionskassen­
recht und Beamtendienstrecht zählen zu unseren Spezial­
gebieten. CMS Reich-Rohrwig Hainz war die erste Sozietät, 
die sich auf den Bereich der Dienstgebervertretung 
spezialisiert hat. Gerade im Arbeitsrecht zählt jedoch nicht 
allein profundes Fachwissen, sondern insbesondere auch 
langjährige praktische Erfahrung. Unser Team verfügt 
zudem über umfassende Branchenkenntnisse, wirtschaft­
liches Denken und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick. 

Arbeitsrechtliche Fragen spielen gerade in Zeiten wirt­
schaftlicher Veränderungen eine wichtige Rolle. CMS 
Reich-Rohrwig Hainz ist auf diesem Gebiet seit über 25 
Jahren tätig. Wir beraten zahlreiche namhafte Mandanten 
über Jahre hinweg in allen Fragen des individuellen und 
insbesondere auch des kollektiven Arbeitsrechts – auch  
vor Gerichten und Behörden oder in Verhandlungen mit 
der Gewerkschaft oder dem Betriebsrat. Zudem halten wir 
unsere Mandanten in Seminaren über die neuesten 
arbeitsrechtlichen Entwicklungen auf dem Laufenden. Viele 
unserer AnwältInnen waren als AssistentInnen oder 
UniversitätsdozentInnen tätig und konnten das Arbeitsrecht 
in Literatur und Rechtsprechung entscheidend mitprägen. 
Die einzigartige Kombination aus wissenschaftlicher 
Expertise und umfassender praktischer Erfahrung verschafft 
uns seit Jahren die Spitzenposition in allen einschlägigen 
Rankings – so zum Beispiel als Employment Law Firm of 
The Year 2008 und 2009, Tier 1 bei Legal 500 und 
Chambers Europe. 

Auch in Osteuropa nehmen wir eine herausragende 
Stellung ein. Mandate in der CEE-Region werden von uns 
koordiniert und von dem jeweiligen CMS Büro vor Ort 
betreut.

CMS Reich-Rohrwig Hainz is Austria’s leading and largest 
law firm for employment law. We advise banks, insurance 
companies, industry and service companies, as well as 
universities and hospitals. In addition to advising on all 
individual employment law issues, in particular in 
connection with the termination and structuring of 
management service agreements, we focus on collective 
employment law and its complex employment-related 
legal issues such as collective (bargaining) agreements, 
company agreements, pension law and public services 
law. CMS Reich-Rohrwig Hainz was the first law firm  
to specialise in the area of employer representation. 
Employment law in particular is a legal area where 
in-depth knowledge is not enough – it has to be 
accompanied by longstanding practical experience.  
Our team also has comprehensive sector knowledge,  
a focused business approach and finaly honed negotiating 
skills

Employment law issues play a particularly important role 
in times of economic change. CMS Reich-Rohrwig Hainz 
has been advising in this area for more than 25 years. 
During this period, we have been consulted by numerous 
major clients on all aspects of individual and, in particular, 
collective employment law, both before courts and 
authorities and regarding negotiations with trade unions 
and works councils. We also organise seminars to keep 
our clients updated on the latest developments in 
employment law. Many of our lawyers have previously 
worked as university assistants or lecturers and have 
contributed decisively to the development of employment 
law, both in legal literature and case law. The unique 
combination of academic expertise and comprehensive 
practical experience has been rewarded with top rankings 
in all of the major league tables. The awards we have 
received include Employment Law Firm of The Year in 
both 2008 and 2009, and we came top in the Legal 500 
and Chambers Europe industry rankings. 

We also hold an outstanding position in Eastern Europe. 
We coordinate our assignments in the CEE region, which 
are then monitored by the local CMS office in question.
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Bernhard Hainz war vormals Assistent am Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht der Universität Wien und ist 
Partner bei CMS Reich-Rohrwig Hainz. Als einer der 
führenden Spezialisten für Arbeits- und Sozialrecht in 
Österreich berät er seit mehr als 25 Jahren nationale und 
internationale Unternehmen in allen arbeitsrechtlichen 
Fragen – gerichtlich und außergerichtlich.

Bernhard Hainz previously worked as an assistant at the 
Institute for Employment and Social Law (Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht) at the University of Vienna and  
is a partner at CMS Reich-Rohrwig Hainz. As one of 
Austria’s leading specialists in employment and social law, 
he has advised companies from the public and private 
sectors on all areas of contentious and non-contentious 
employment law for more than 25 years.

Christoph Wolf war ebenfalls vormals Assistent am Institut 
für Arbeits- und Sozialrecht der Universität Wien und 
besitzt langjährige Erfahrung als Anwalt. Er zählt zu den 
führenden Arbeitsrechtsexperten des Landes, berät 
nationale und internationale Unternehmen im kollektiven 
und individuellen Arbeitsrecht und vertritt diese vor 
Gericht.

Christoph Wolf also previously worked as an assistant at 
the Institute for Employment and Social Law (Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht) at the University of Vienna. He  
is one of the leading employment law experts in Austria, 
and advises national and international companies on 
issues of collective and individual labour law, as well as 
representing those companies in court.

Dr. Bernhard Hainz
CMS Reich-Rohrwig Hainz
Partner
E	 bernhard.hainz@cms-rrh.com
T	 +43 1 404 43-1450
Vienna, Austria

Dr. Christoph Wolf
CMS Reich-Rohrwig Hainz
Partner
E	 christoph.wolf@cms-rrh.com
T	 +43 1 404 43-1450
Vienna, Austria

Ihre Ansprechpartner für Fragen im Arbeitsrecht sind:
Your initial contacts for issues relating to employment law are:

Unser Team besteht aus insgesamt zehn ArbeitsrechtsjuristInnen, die mehrheitlich aktive oder ehemalige 
UniversitätsassistentInnen sind. Damit sind wir nicht nur das größte, sondern auch das stärkste Arbeitsrechtsteam  
in Österreich. Mehr über uns und unser Team finden Sie auf unserer Website unter www.cms-rrh.com

Our team consists of 10 employment law specialists, the majority of whom are active or former university assistents.  
That makes us not just the largest but also the strongest employment law team in Austra today. 
Please see our website at www.cms-rrh.com for more information about us and our team

Ansprechpartner 
Contacts
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Anwälte von CMS Reich-Rohrwig Hainz haben das 
Arbeitsrecht durch bedeutende Publikationen und rege 
Vortragstätigkeit mitgeprägt. Zu den Standardwerken auf 
diesem Gebiet zählen:

Bernhard Hainz:

Bernhard Hainz (Co-Autor)

			   	� „Handbuch Arbeitsrecht – Das Arbeits­
verhältnis von der Aufnahme bis zur  
Beendigung“, Manz 2008

Bernhard Hainz (Hrsg.)  

				�    ZAS-spezial „Arbeits- und Sozialrecht in 
Mittel- und Osteuropa“ (2004)

Bernhard Hainz (Co-Autor) 

			    	� Handbuch „Mergers & Acquisitions –  
Rechtliche und steuerliche Optimierung“, 
Linde-Verlag 2007

Bernhard Hainz (Hrsg.)

			    	� Handbuch „Arbeitsrecht in CEE”  
Manz 2009

Christoph Wolf:

Christoph Wolf

			   	� „Das Arbeitszeitrecht“  
In: Mazal/Risak, Das Arbeitsrecht, 
LexisNexis 2008

Brodil/Risak/Wolf

				�    Arbeitsrecht in Grundzügen 
5. Auflage 2008, LexisNexis

Körber-Risak/Wolf

	 			�   Schlichtungsstellen – Entscheidungspraxis 
und Befugnisse, Manz 2009 

Dehn/Wolf/Zehetner 

				�    Aktienoptionsrecht,  
VerlagÖsterreich 2003

Experts from CMS Reich-Rohrwig Hainz have made  
a huge contribution to shaping employment law  
with their publications. Standard texts in this field  
include:

Bernhard Hainz:

Bernhard Hainz (Co-Author) 

			   	� “Handbuch Arbeitsrecht – Das 
Arbeitsverhältnis von der Aufnahme bis zur 
Beendigung“, Manz 2008 (Standard 
commentary on Austrian labour law)

Bernhard Hainz (editor) 

				�    ZAS-spezial “Arbeits- und Sozialrecht in 
Mittel- und Osteuropa“ (2004) (”Labour 
and Social Law in Central and Eastern 
Europe“)

Bernhard Hainz (Co-Author) 

				�    Handbuch “Mergers & Aquisitions 
– Rechtliche und steuerliche Optimierung“  
Linde-Verlag 2007 (”M&A – Legal and Tax 
Optimisation“ manual)

Bernhard Hainz (editor) 

				�    Handbuch “Arbeitsrecht in CEE”  
Manz 2009 (”Labour Law in CEE“ manual)

Christoph Wolf:

Christoph Wolf

				�    “Das Arbeitszeitrecht“ In: Mazal/Risak,  
Das Arbeitsrecht, LexisNexis 2008  
(“The Law of Working Hours”)

Brodil/Risak/Wolf

				�    “Arbeitsrecht in Grundzügen”, 5th Edition 
2008, LexisNexis (“Labour Law Basics”)

Körber-Risak/Wolf

				�    “Schlichtungsstellen – Entscheidungspraxis 
und Befugnisse”, Manz 2009 (“Mediation 
Bodies – Case Law and Authority”)

Dehn/Wolf/Zehetner 

				�    “Aktienoptionsrecht,” VerlagÖsterreich 
2003 (“The Law of Stock Options”)

Publikationen 
List of Publications



AUSTRIA
Vienna
CMS Reich-Rohrwig Hainz  
Rechtsanwälte GmbH
Ebendorferstrasse 3
1010 Vienna, Austria
T	 +43 1 404 43-0
F	 +43 1 404 43-90000
E	 bernt.elsner@cms-rrh.com
E	 peter.huber@cms-rrh.com

BELGIUM
Brussels
CMS EU Law Office
Avenue des Nerviens 85
1040 Brussels, Belgium
T	 +32 2 65 00-420
F	 +32 2 65 00-422
E	 brussels@cms-rrh.com 

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Sarajevo
Nedžida Salihović-Whalen
CMS Reich-Rohrwig Hainz d.o.o.
Ul. Fra Anđela Zvizdovića 1
71000 Sarajevo,  
Bosnia and Herzegovina
T	 +387 33 29 64-08
F	 +387 33 29 64-10
E	� nedzida.salihovic-whalen@cms-rrh.com 

BULGARIA
Sofia
Gentscho Pavlov
Pavlov and Partners Law Firm 
in cooperation with  
CMS Reich-Rohrwig Hainz EOOD
Landmark Centre
14 Tzar Osvoboditel Blvd. 
1000 Sofia, Bulgaria
T	 +359 2 921 99-21
F	 +359 2 921 99-29
E	 gentscho.pavlov@cms-rrh.com

CROATIA
Zagreb
Gregor Famira
CMS Reich-Rohrwig Hainz
Ilica 1
10000 Zagreb, Croatia
T	 +385 1 48 25-600
F	 +385 1 48 25-601
E	 gregor.famira@cms-rrh.com

SERBIA
Belgrade
Radivoje Petrikić
CMS Reich-Rohrwig Hasche Sigle d.o.o.
Cincar Jankova 3
11000 Belgrade, Serbia
T	 +381 11 320 89-00
F	 +381 11 303 89-30
E	 radivoje.petrikic@cms-rrh.com 

SLOVAKIA
Bratislava
Peter Šimo
Ružička Csekes s.r.o.
in association with members of CMS
Vysoká 2B
811 06 Bratislava, Slovakia
T	 +421 2 32 33-3444
F	 +421 2 32 33-3443
E	 peter.simo@cms-rrh.com

SLOVENIA
Ljubljana
Aleš Lunder
CMS Reich-Rohrwig Hainz d.o.o.
Tomšičeva 1
1000 Ljubljana, Slovenia
T	 +386 1 620 52-10
F	 +386 1 620 52-11
E	 ales.lunder@cms-rrh.com 

UKRAINE
Kyiv
Johannes Trenkwalder
CMS Reich-Rohrwig Hainz TOV
19B Instytutska St.
01021 Kyiv, Ukraine
T	 +380 44 503 35-46
F	 +380 44 503 35-49
E	� johannes.trenkwalder@cms-rrh.com

Turkey
Döne Yalçın
Head of Turkish Desk in Vienna 
(CMS Reich-Rohrwig Hainz, Vienna) 
T	 +43 1 404 43-3850 
F	 +43 1 404 43-93850
E	 doene.yalcin@cms-rrh.com
 

Country Desks Montenegro
Milica Popović
Head of Montenegrin Desk in Belgrade 
(CMS Reich-Rohrwig Hasche Sigle, 
Belgrade)
T	 +381 11 320 89-00
F	 +381 11 303 89-30
E	 milica.popovic@cms-rrhs.com
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Contact 
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CMS Reich-Rohrwig Hainz – das sind 40 Jahre Erfahrung im internationalen Rechtsberatungsgeschäft. Das sind 125 hochspezialisierte JuristInnen,  
die in allen Fragen des Wirtschaftsrechts beraten – M&A, Banking & Finance, Gesellschaftsrecht, Real Estate, Steuerrecht, Arbeitsrecht, IP- und  
IT-Recht, Vergaberecht. Das sind eigene Büros in Wien, Belgrad, Bratislava, Brüssel, Kiew, Ljubljana, Sarajewo, Sofia und Zagreb – eine umfassende  
Präsenz in Südosteuropa.

Gemeinsam mit den CMS Büros in Budapest, Bukarest, Moskau, Prag und Warschau verfügt CMS Reich-Rohrwig Hainz über ein Team von mehr als  
500 erfahrenen Rechts- und SteuerberaterInnen in der CEE/SEE-Region. Die Zugehörigkeit zum CMS Verbund macht zudem die Expertise von über  
2.400 JuristInnen in ganz Europa verfügbar.

Reich-Rohrwig Hainz means 40 years’ experience of offering top-quality legal advice at an international level. It also means 125 highly specialised  
legal experts advising on all matters of commercial law – M&A, banking & finance, corporate law, real estate law, tax law, employment law, IP  
and IT law, and public procurement law.The company has a unique presence in South-Eastern Europe through its offices in Vienna, Belgrade,  
Bratislava, Brussels, Kyiv, Ljubljana, Sarajevo, Sofia and Zagreb. 

With CMS offices in Budapest, Bucharest, Moscow, Prague and Warsaw, meanwhile, CMS Reich-Rohrwig Hainz has access to a team of more  
than 500 experienced legal and tax advisors in the CEE/SEE region. Membership of the CMS organisation means CMS Reich-Rohrwig Hainz can  
offer its clients the combined expertise of over 2,400 lawyers from across Europe.

CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH: Vienna, Belgrade, Bratislava, Brussels, Kyiv, Ljubljana, Sarajevo, Sofia and Zagreb.

CMS offices and associated offices: Amsterdam, Berlin, Brussels, London, Madrid, Paris, Rome, Vienna, Zurich, Aberdeen, Algiers,  
Antwerp, Arnhem, Beijing, Belgrade, Bratislava, Bristol, Bucharest, Budapest, Buenos Aires, Casablanca, Cologne, Dresden, Duesseldorf,  
Edinburgh, Frankfurt, Hamburg, Kyiv, Leipzig, Ljubljana, Lyon, Marbella, Milan, Montevideo, Moscow, Munich, Prague, São Paulo, Sarajevo,  
Seville, Shanghai, Sofia, Strasbourg, Stuttgart, Utrecht, Warsaw and Zagreb.

www.cms-rrh.com | www.cmslegal.com


